ANDREA BOCELLI FOUNDATION

Scheda Progetto pilota
Vocational

Novembre 2022 — Dicembre 2022

Destinatari

Il Progetto, di carattere intensivo, si rivolge a giovani in fascia d’eta 19-25, sia italiani che stranieri, che frequentano un Centro
Provinciale per I'lstruzione degli Adulti (CPIA) a Firenze e Citta Metropolitana, con I'intento di aggiungersi alle iniziative, promosse
a livello nazionale, regionale e locale, di supporto alla loro pro-attivazione, volta a potenziarne la agency e, di qui, I'occupabilita e/o
I’evoluzione sotto il profilo lavorativo e/o formativo.

Finalita

Il Progetto, rivolto a giovani 19-25enni, sia italiani che stranieri, iscritti a corsi erogati dai Centri Provinciali per I'lstruzione degli
Adulti (CPIA), si pone I'obiettivo di sostenerne la pro-attivazione, in riferimento alla loro collocazione/ricollocazione nel mondo del
lavoro e/o della formazione. In particolare, mira a promuoverne I'occupabilita e I'evoluzione, sia personale che professionale,
tramite un percorso di empowerment globale, volto a favorire 'emersione e la valorizzazione delle capacita e delle competenze
individuali, anche di hard, e il rafforzamento delle competenze trasversali, in particolare socio-relazionali-comunicative, emotive e
legate alla self efficacy, digitali, organizzative, di problem solving, e, piu in generale, di visioning del proprio futuro. Il corso, viste le
sue finalita, si propone come propedeutico, per chifra le e i partecipanti vorra aderirvi, alla successiva partecipazione al Progetto
ABF Globalab — Talent4Work” (v. specifica scheda Progetto), volto al potenziamento delle competenze trasversali socio-emotive e
della pro-attivazione, in ambito professionale e/o formativo, con tirocinio finale retribuito e possibilita di assunzione presso aziende
partner ABF.

Selezione

Numero max. partecipanti 20

Criterio di selezione Possesso di cittadinanza: italiana, UE, e/o EXTRA UE; eta: 19-25 anni
compiuti; iscrizione in atto a corso/corsi presso CPIA Firenze e Citta
Metropolitana, inclusi quelli di Italiano L2; livello min. padronanza della
lingua italiana: A2; da selezionare tramite bando.

Canali di selezione Collaborazione con USR e CPIA, che segnalano bando a studenti ritenuti piu
adatti

Articolazione generale

= |l percorso prevede la realizzazione di n. 2 incontri intensivi, di 3 h cad., di carattere essenzialmente pratico-esperienziale
presso la sede di ABF in S. Firenze, volti primariamente a: esplorare, far emergere e valorizzare le competenze e le capacita
gia acquisite dalle e dai partecipanti, sia di base che trasversali, di cui potrebbero non essere pienamente consapevoli;
esplorare e potenziare le competenze trasversali (in particolare, socio-emotive e comunicative, digitali, legate alla self
efficacy, organizzative-di pianificazione, creative, di problem solving e visione strategica).

= || Progetto sara accompagnato da attivita di valutazione e monitoraggio, effettuate tramite interviste semi-strutturate
esplorative e/o questionari con domande aperte, chiuse, e scale Likert, quali:

- Rilevazione competenze trasversali ex ante

- Rilevazione competenze trasversali ex post

- Rilevazione della qualita attribuita e del gradimento generale del Progetto, al termine dello stesso

Programma dettagliato




1° INCONTRO: accoglienza in plenaria dei partecipanti e avvio del percorso progettuale; sono svolte n. 2 attivita:

1° attivita: di ice breaking, conoscitiva, volta a gettare le basi delle relazioni tra partecipanti e contesto, condotta
in plenaria, tramite cui tutti i partecipanti sono invitati dai formatori ABF a presentarsi, in max. 4-5 min., dando
ad esempio loro un gomitolo di lana che, via via, si passeranno, ‘legandosi’ fra loro; questa attivita verte sul
rispondere rapidamente a domande-guida di questo tipo: “Chi sei? Cosa ti rende unico? Cosa porti qui (= risorse
interne/storia personale)? Cosa ti porta qui (perché hai deciso di partecipare: obiettivi, aspettative...)?”

2° attivita: attivita emersiva/di esplorazione specifica delle competenze, nella dimensione del piccolo/medio
gruppo, sia hard (relative a /derivate da precedenti lavori svolti, titoli di studio acquisiti nel Paese di origine in
caso di stranieri, competenze tecniche, linguistiche ecc.), che soft (risorse personali, atteggiamento verso vita,
lavoro, formazione, attitudini, ecc.), con modalita laboratoriale, coordinata e restituita dai formatori ABF.

2° INCONTRO: interamente condotto in plenaria, ha carattere sia teorico che pratico ed & incentrato sul tema
“I mondo del lavoro, oggi”; & tenuto, da un esperto nelllambito della formazione degli adulti e
dell’orientamento specialistico, e mira a potenziare, nelle e nei partecipanti, conoscenze e competenze relative
a: svolgimento efficace del colloquio di lavoro e alla scrittura di un CV e di una lettera di presentazione efficaci;
capacita di immaginarsi e pianificare il proprio futuro; presentarsi; potenziare self efficacy e motivazione;
orientarsi efficacemente, a fini di ricerca lavoro e/o formazione, sul web. Durante I'incontro saranno portati
esempi pratici e svolte attivita formative laboratoriali (ad es.: role playing e/o simulazione colloquio di lavoro,
navigazione guidata sul web, prove di public speaking e attivita analoghe, volte al potenziamento delle
competenze trasversali sopra indicate).

Numero tot. incontri N. 2 incontri da 3 h cad. (pomeridiani)

Date incontri

1) Mercoledi 30.11.22 —h. 15-18
2) Mercoledi 14.12.22 — h. 15-18

Numero tot. ore

6

Sede svolgimento

Andrea Bocelli Foundation — ABF, Piazza S. Firenze 5, Firenze

Risultati attesi

Il progetto mira a rappresentare un’opportunita di empowerment personale, di orientamento e di rafforzamento delle competenze
trasversali — in particolar modo comunicative, socio-relazionali, digitali e organizzative — dei partecipanti, volto a rafforzarne
I'inclusione sociale, I'occupabilita e la pro-attivazione, tramite attivita primariamente pratico-laboratoriali. In termini quali-
quantitativi, si puo prevedere il monitoraggio dei risultati in termini di effettiva collocazione/ricollocazione professionale dei soggetti
coinvolti e/o loro inserimento in un percorso di studio/formazione ulteriore, agendo in collaborazione con CPIA / Ufficio scolastico
regionale, al fine di verificare, indicativamente a 6 mesi dal termine del Progetto quante/i partecipanti abbiano o meno trovato
lavoro o iniziato/concluso un corso di formazione, studio, o qualifica professionale.

Contatti

Sede della Fondazione Andrea Bocelli
Piazza San Firenze, 5 — 50122 Firenze (Fl)

Assistant
Front Office
Giada Puccinelli

Tutor di progetto Coordinatore pedagogico
Marta Tempesti Area Educazione e formazione
Paola Caselli Serafino Carli

giada.puccinelli@andreabocellifoundation.org | marta.tempesti@andreabocellifoundation.org | serafino.carli@andreabocellifoundation.org

Orari: dal Lunedi al Venerdi 9.00 - 13.00 / 13.30-17.30
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