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Il Piano di Formazione e Aggiornamento rappresenta un supporto utile al raggiungimento di obiettivi
trasversali attinenti la qualita delle risorse umane ed & pertanto un’azione tendente a migliorare il
clima nell’organizzazione, per creare condizioni favorevoli al raggiungimento degli obiettivi del PTOF.
Oltre alle attivita d’Istituto, & prevista la possibilita di svolgere attivita individuali di formazione scelte
liberamente, ma in piena aderenza ai riferimenti nazionali, al RAV, al Piano di Miglioramento e alle
necessita formative individuate per questa Istituzione Scolastica.

Il piano di formazione del personale del CPIA1Firenze, strutturato in unita formative, risponde ai
bisogni formativi del personale della scuola, in coerenza con gli obiettivi previsti a livello nazionale.

ATTIVITA’ FORMATIVA

PERSONALE COINVOLTO

PRIORITA’ STRATEGICA

Progettazione modulare per
competenze

Docenti

Organizzare i percorsi di
apprendimento
personalizzando i percorsi sulla
base di un patto formativo
individuale definito previo
riconoscimento dei saperi e
delle competenze formali,
informali e non formali
posseduti dall’adulto.

Innovazione digitale e
tecnologie di progettazione
per una fruizione a distanza

Docenti

Favorire una modalita di
apprendimento flessibile,
autonomo e personalizzato,
discontinuo nel tempo e nello
spazio.

L’insegnamento in carcere

Docenti del carcere

Offrire una formazione e un
aggiornamento continuo a tutti i
docenti che operano all’interno
delle strutture carcerarie.

Formazione didattica
inclusiva

Docenti

Acquisire competenze
didattiche ed educative
specifiche per poter
personalizzare e definire al
meglio i percorsi degli studenti
BES/DSA.

Scuola e lavoro

Docenti

Acquisire competenze
didattiche ed educative al fine
di creare sempre piu raccordi
tra i percorsi scolastici e
lavorativi.

Formazione su sistema di
segreteria digitale e sul
registro elettronico.

Personale ATA

Dematerializzazione di ogni
documento cartaceo.
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Sono compresi nel piano di Formazione annuale dell’lstituto:

- incontri formativi per il personale entrato in servizio nellistituto sull’'uso del registro elettronico
- incontro formativo dipartimentale per il personale entrato in servizio nell’istituto, su modalita

didattiche e organizzative dell’istruzione degli adulti.

La misura minima di formazione (in termini di ore) che ciascun docente dovra certificare a fine anno,
secondo delibera del Collegio Unitario, & di 10 ore di formazione annuale (salvo diverse indicazioni
fornite dal Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attivita formative).



